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1 -INTRODUCAO

Tem a presente Nota Técnica Atuarial do exercicio de 2013
com o objetivo de analisar o volume de recursos contributivos, necessario
para que o Fundo Previdenciario do Municipio de VICOSA - AL possa dar
cobertura as suas obrigagdes previdenciarias.

Deve-se destacar que, os resultados a serem apresentados
dentro da presente Nota Técnica Atuarial, d&o cobertura aos servidores de
cargo efetivo do municipio de VICOSA - AL e seus dependentes tomando
como base a Legislagcéo Federal e a Legislagdo Municipal.




2 - CUSTEIO DO PLANO DE PREVIDENCIA

Apresenta a seguir o Plano de Custeio com os custos normais
puros acrescidos do carregamento administrativo, expressos em percentuais
(%) da folha de remuneracgéo dos servidores de cargo efetivo, que servira de base
para efeito de aposentadoria, abrangido pelo fundo previdenciario, descontado os
valores de Compensagéo Previdenciaria estimado para o Plano avaliado, quando

houver considerando 13 (treze) remuneracdes e o método atuarial e as hipoteses
atuariais citados neste relatério, temos:

Formulag&o para calculo do Custo Normal: Vide Nota Técnica Atuarial ja aprovada
pelo MPAS em 2010.

Custo Normal Carregado

TEN : i  CUSTO NORMAL CARREGADC
Aposentadoria Programada 12,27%
Aposentadoria Ndo Programada 0,48%
Pensdo de Ativos 1,38%
Reversdo em Pensio Programada 1,37%
Reversio em Pensio Nio Programada 0,21%
Auxilio Doenga 0,34%
Salario Maternidade 0,14%
Auxilio Reclusao 0,03%
Salario Familia 0,70%
Aliquota Administrativa 2,00%
TOTAL ALIQUOTA 18,92%
16,92%

O total da aliquota normal apurada na avaliagéo atuarial de 2013 é de 16,92%
(dezesseis virgula noventa e dois por cento), mais 2% (dois por cento) de aliquota
administrativa. Totalizando uma aliquota normal carregada de 18,92% (dezoito

virgula noventa e dois por cento) O custo normal puro anual médio dos beneficios




Previdenciarios do Municipio de VICOSA - AL para o ano de 2013 est4 estimado
em 3,92% (cinco virgula noventa e dois por cento) do total da folha dos servidores
efetivos conforme a legislagdo vigente, acrescido da taxa administrativa de 2%
(dois por cento) que totaliza uma aliquota normal patronal de 7,92% (sete virgula
noventa e dois por cento) e devera ser repassada mensalmente pelo ente. As
taxas sdo taxas médias de longo prazo, adotando o principio de taxas médias

anuais conforme Nota Técnica do Plano e Hipoteses Atuariais e econémicas
descritas neste trabalho.

Custo Suplementar

Aposentadoria Programada 8,22%
Aposentadoria Nio Pro ramada 0,32%
Pensio de Ativos 0,92%
Reversdo em Pensao Programada 0,92%
Reversdo em Pensao N3o Programada 0,14%
Auxilio Doenga 0,00%
Salario Maternidade 0,00%
Auxilio Reclusao 0,00%
Salario Familia 0,00%
Aliquota Administrativa 0,00%

' LIQUOT 4 10,52%

Devera ser incluido no Custo Total Normal o percentual de 10,52%
(dez virgula cinquenta e dois por cento) para o custeio do passivo atuarial de
R$57.287.086,06 (cingiienta e sete milhées e duzentos e oitenta e sete mil e

oitenta e seis reais e sejs centavos) que devera ser amortizado pelo Plano de

Amortizagdo proposto no item 8 pela Prefeitura, referentes ao tempo de servico
passado dos servidores.




Segundo Winklevoss, quatro sdo as causas principais do surgimento do Passivo
Atuarial Suplementar

1) Compra de tempo anterior a filiagdo ao Plano sem uma contribuigao
imediata de ingresso de recursos para custea-la, pagamento de joia de
ingresso

2) A liberalizagzo do plano de beneficios sem o necessario aporte inicial;

3) A mudanga desfavoravel nas premissas atuarias adotadas em relacdo a
realidade da massa de servidores do plano e do ambiente que os cerca,
quando esta tendéncia n3o esta embutida no modelo de custeio;

4) O desvio do comportamento do plano em relagéo as premissas atuariais
corretamente adotadas, em fungéo de acidentes amostrais revelados pela
massa de servidores:

5) Acrescentariamos para realidade Brasileira a nao censideragdo na fungio

salarial de detalhes importante como progressao funcional e ganhos de
reposigao salarial real

J AEHTL ) ";} AoL0 INOTTT ] el Ne ; s atotal
Ente Publico 7,92% 10,52% 18,44% |
Servidor Ativo 11,00% 0,00% 11,00%
Servidor Aposentado 11,00% 0,00% | 11,00% |
Pensionista 11,00% 0,00% | 11,00%

Obs.; J4 ests incluso no custo normal carregado da parte patronal o percentual de
2% da despesa administrativa.




3 - QUADRO COMPARATIVO DO PLANO DE CUSTEIO

O quadro a seguir apresenta a Comparagdo entre os custos reavaliados dos trés
ultimos exercicios e o grafico dos custeios

e ——




VICOSA - AL

PLANO DE CUSTEIO ANUAL
Data Base : dez/12

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.,

Aposentadoria Programada 12,27% 8,22%
Aposentadoria Nao Programada 0,48% 0,32%
Pensao de Ativos 1,38% 0,92%
Reversdo em Pensso Programada 1,37% 0,92%
Reversdo em Pensao Nao Programada 0,21% 0,14%
Auxilio Doencga 0,34% 0,00%
Salario Maternidade 0,14% 0,00%
Auxilio Reclusao 0,03% 0,00%
Salario Familia 0,70% 0,00%
Aliquota Administrativa 2,00% 0,00%

8,92% 10,529

VICOSA - AL

PLANO DE CUSTEIO ANUAL
Data Base : dez/11

PLANO DE CUSTEIO ANUAL

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.

Aposentadoria Programada 10,16% 7,70%
Aposentadoria Ndo Programada 0,76% 0,58%
Pensao de Ativos 2,19% 1,66%
Reversao em Pensao Programada 1,56% 1,18%
Reversdo em Pensdo Nao Programada 0,45% 0,34%
Aucxilio Doenga 0,08% 0,00%
Salario Maternidade 0,04% 0,00%
Auxilio Reclusao 0,01% 0,00%
Salario Familia 0,00% 0,00%
Aliguota Administrativa 2,67% 0,00%

LA I 7,92% 1,46%

VICOSA - AL

Data Base : dez/70

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.

Aposentadoria Programada 11,76% 9,23%
Reversdo em Pensio 1,74% 1,36%
Aposentadoria Nao Programada 0,70% 0,55%
Reversdo em Pensao 0,42% 0,33%
Pensdo de Ativos 2,11% 1,66%
Auxilio Doenca 0,64% 0,00%
Qutros Auxilios

0,20%

0,00%

T13.13%




4 - GRAFICO ALIQUOTA DE EQUILIBRIO ATUARIAL

- Gréfico Aliquotas de Equilibrio

ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO ATUARIAL
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PLANO DE CUSTEIO

Como n3o houve alteragbes substanciais no perfil do cadastro de servidores de
cargo efetivo encaminhado pelo Ente, as alteragdes no custeio sdo proporcionais

a0 aumento salarial, crescimento da idade dos servidores e rentabilidade dos
recursos aplicados.




5 - PARAMETROS DE DESPESA

S COM AUXILIOS DOS

ULTIMOS TRES ANOS
DESPESAS COM BENEFICIOS
2010 2011 2012

AUXILIO DOENCA 24.019,23 73.903,42 62.092,23
SALARIO MATERNIDADE 24.413,23 16.005,09 24.063,29
AUXILIO RECLUSAO 2.524,50 7.782,50 0,00
SALARIO FAMILIA 115.776,73 118.240,39 96.496,12
FOLHA ANUAL ATIVOS 11.143.762,26 12.574.890,17 15.225.858,00
FOLHA ANUAL INATIVOS 2.165.065,68 2.634.358,19 3.292.177,46
PATRIMONIO LIQUIDO 33.372.940,10 37.699.833,63 39.994.711,49

6 - PROVISOES MATEMATICAS

Na otica da visdo

momento x+t

Reserva = (Valor Presente dos Ben

Contribui¢des Futuras)

Na capitalizagao geral, o que fixa as taxas de custeio

anualmente, capazes de gerar receitas ne
garantidor dos beneficios concedidos e be
servidor, representa uma anteci
constituicdo de “Reservas de Bene

Conceder”..

prospectiva, olha o futuro e estabelece que no
eficios Futuros) — (Valor Presente das

uniforme, revistas
cessarias ao ajustamento do fundo
neficios a conceder j& creditado ao
pagao dos dispéndios futuros e impbe a
ficios Concedidos e Reservas de Beneficios a

Esses fundos serdo constituidos atraves do plano de custeio
determinado pela avaliagéo atuarial, em conformidade com os custos verificados.

As Provisbes (Reservas) Matematicas representam os fundos
gerados através da acumulagdo de recursos destinados a cobertura dos




beneficios oferecidos pela Lei Municipal de Previdéncia através do seu Plano de

Beneficios, e seu valor esta ligado ao método atuarial utilizado para financiamento
do Plano.

Em qualquer avaliagéo atuarial, objetiva-se detectar a adequacéo
do plano de custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal. Essa

verificagdo é efetuada através da comparagéo entre a Provisdo Matematica e o
Patriménio Liquido do Fundo.

O quadro a seguir apresenta um resumo do Plano de Contas com as
Provisbes Matematicas necessaria no corte da reavaliagdo atuarial, obtidas
considerando-se 0s cenarios ja apresentados e o método de financiamento dos

custos do Plano pelo Método de Credito Unitario Projetado e Reparticio de
Capitais de Cobertura.

PLANO DE CONTAS - VICOSA - AL dedimibesiis
2.2.7.2.0.00.00 Plano Previdenciario
2.2.7.2.1.03.00 |Provisﬁes de Beneficios Concedidos 35.387.027,20]
2.2.7.2.1.03.01 Aposcntadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 35.395.537,92f
2.2.7.2.1.03.02 Contribuigdes do Ente (redutora) 0,0{]
2.2.7.2.1.03.03 Contribuigdes do Inativo (redutora) 8.5 m;nl
2.2.7.2.1.03.04 Contribuigtes do Pensionista (redutora) 0,00
2.2.7.2.1.03.05 Compensagdo Previdencidria (redutora)
2.2.7.2.1.03.06 F'nrcciamenln de Débitos Previdencidrios (redutora)
2.2.7.2.1.04.00 |Provisdes de Beneficios A Conceder 25.745.884,27
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 77.777.547,26]
2.2.7.2.1.04.02 Contribui¢des do Ente (redutora) -22.159.294,15)
2.2.7.2.1.04.03 Contribuigdes do Ativo (redutora) -18.060.743,63
2.2.7.2.1.04.04 Compensagdo Previdenciria (redutora) 11.317.308.52)
2.2.7.2.1.04.05 F’nrcelamenlo de Débitos Previdencidrios (redutora) -494.316,7
2.2.7.2.1.05.00 |Plano de Amortizagdo (redutora)
2.2.7.2.1.05.98 ]Oulrns Créditos (redutora)
2.2.7.2.1.07.00 |Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano
2.2.7.2.1.07.01 |Ajusl.e de Resultado Atuarial Superavitdrio
23.0.0.0.00.00  |[PATRIMONIO LIQUIDO (SALDO PATRIMONIAL) 3.845.825,42
2.3.7.1.1,00.00 Déficit ou Superivit Acumulado -57.287.086,06
2.3.7.1.1.01.00 JResultado do Exercicio
2.3.7.1.1.02.00 ]Rcsullado de Exercicios Anteriores
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7 - EQUILIBRIO FINANCEIRO

O equilibrio financeiro de um plano € verificado quando o plano de
custeio gera recursos suficientes para cobertura dos compromissos assumidos
pelo Fundo a serem pagos no futuro.

Um plano de custeio adequado deve produzir recursos suficientes

para a cobertura das obrigagdes do ente Estatal, ndo devendo gerar, no entanto,
recursos excessivos.

O financiamento do custo do plano vigente, conforme estabelecido no
regulamento do Fundo do Municipio de VICOSA - AL sera efetuado através das
seguintes fontes de custeio:

v" Contribuicdo Normal dos Servidores Ativos de cargo efetivo;

v" Contribuicdo Amortizante dos Servidores de cargo efetivo;

Contribui¢gdo dos Inativos;

v" Contribuigdo Normal do Ente Estatal;

v" Contribuigdo Amortizante do Ente Estatal;

v" Compensacao Financeira que sera repassada pelo ente ao Fundo.

0900 00CHNSOR20000002CC 2000000 PIPIRIPIIPIIPIITIIFIIPIIITTITRTYW
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8 — CADASTRO ENVIADO

O cadastro apresentado teve sua consisténcia em relagdo ao banco de

dados encaminhado para reavaliagdo do ano de 2013, cujas estatisticas
demonstraremos a seguir:

12




9 - HIPOTESES BIOMETRICAS

Novos Entrados *

2.2 Hipoteses Biometricas

NAO CONSIDERADO

Tabua de Mortalidade de Valido (evento
gerador morte)

IBGE - 2009

Tabua de Mortalidade de Valido (evento
gerador sobrevivéncia)

IBGE- 2009

Tabua de Mortalidade de Invalido **

IAPB - 57

Tabua de Entrada em Invalidez ***

Alvaro Vindas

Tabua de Morbidez

Outras Tabuas utilizadas

Composicdo Familiar

Experiéncia IBGE

13




10 - CADASTROS UTILIZADOS

Apds a andlise dos dados cadastrais enviados pelo municipio de
VICOSA - AL estes foram considerados de boas qualidades para a execucéo do

trabalho. No entanto, a veracidade pelas informagdes apresentadas é de
responsabilidade do municipio.

O cadastro utilizado na avaliagdo atuarial 2013 considerou 1.123
servidores ativos, sendo 636 do sexo feminino e 487 do sexo masculino. Quanto a
populagdo inativa, sdo 161 aposentados por tempo de contribuicdo/ idade, 41
aposentados por invalidez e 61 pensao por morte.
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11 - CONCLUSAO

Apds a analise dos resultados da Avaliagdo Atuarial feita no Plano
de Beneficio Previdenciario do Municipio de VICOSA - AL, de acordo com as
informagées cadastrais apresentadas pelo Municipio, na data base de 31 de
dezembro de 2012 e saldo financeiro no valor de R$3.845.825,42 (trés milhdes e
oitocentos e quarenta e cinco mil e oitocentos e vinte e cinco reais e quarenta e
dois centavos), e o saldo remanescente de um parcelamento no valor de
R$494.316,70 (quatrocentos e noventa e quatro mil e trezentos e dezesseis e

setenta centavos). Informado pela contabilidade do regime, emitiremos os
seguintes comentarios.

pelo ente estatal e a cobranca de contribuicdes, apresentadas no custo normal e
no plano de amortizagdo do déficit tecnico.;

Salientamos que o Plano foi avaliado, atuarialmente, utilizando-se
metodologia, hipéteses financeiras e biométricas internacionalmente aceitas,
dentro da boa técnica atuarial e dentro da legislaggo vigente;

Apo6s a andlise dos dados cadastrais enviados pelo municipio de
VICOSA - AL estes foram considerados de boas qualidades para a execucao do

O cadastro utilizado na avaliagao atuarial 2013 considerou 1123
servidores ativos, sendo 636 do sexo feminino e 487 do sexo masculino. Quanto 3

populagéo inativa, sdo 161 aposentados por tempo de contribuicédo/ idade, 41
aposentados por invalidez e 61 pensao por morte.
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Como nao houve alteragbes substanciais no perfil do cadastro de servidores de
cargo efetivo encaminhado pelo Ente, as alteragdes no custeio sio proporcionais
a0 aumento salarial na ordem de 1% ao ano, cuja variacdo da folha salarial
Segue o estabelecido na letra F.14 Quadro 6, “das Instrugées para
preenchimento do para DRAA 2012”., crescimento da idade dos servidores e
rentabilidade dos recursos aplicados que, mesmo descontada a recuperacgao
do saldrio minimo anual, ainda assim, apresentou um indice
extremamente alto. Optou-se por este crescimento, por ser o minimo
legal admitido pelas normas em vigor a fim de amenizar o
impacto deste crescimento. Este crescimento serd observado na
préxima avaliacdo atuarial anual,

Para o crescimento dos beneficios do plano considerou o aumento para
aqueles que ganham o minimo legal, bem como pelas variagoes
ocasionadas pela tdbua biométrica utilizadas e variagées ndo previstas
por ser de dificil previsdo em idades baixa €, pelas novas situacdes.

12 - PLANO DE AMORTIZACAO

Para o equacionamento do passivo atuarial do atuarial ou tempo de
servico passado, foi elaborado um plano de custeio para os préximos 32 anos,
conforme estabelecido no artigo 18 da Portaria MPAS n° 403/2008.

O Plano Previdenciario vinculado ao Municipio de VICOSA - AL,
administrado pelo Instituto de Aposentadoria e Pensio, apresenta um passivo
atuarial referente ao tempo de servigo passado, no valor de R$57.287.086,06
(cinqiienta e sete milhées e duzentos e oitenta e sete mil e oitenta e seis
reais e seis centavos), que devers ser amortizado pelos proximos 32 anos, a
uma taxa suplementar inicial em 2013 de 1 0,52%,(dez virgula cingiienta e dois
por cento), sendo revisto anualmente quando da reavaliagdo atuarial anual,
conforme plano de custeio para amortizagdo do passivo abaixo:
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2013 10,52%
2014 11,35%
2015 12,18%
2016 13,00%
2017 13,83%
2018 14,65%
2019 15,48%
2020 16,30%
2021 17,13%
2022 17,96%
2023 18,78%
2024 19,61%
2025 20,43%
2026 21,26%
2027 22,09%
2028 22,91%
2029 23,74%
2030 24,56%
2031 25,39%
2032 26,21%
2033 26,21%
2034 26,21%
2035 26,21%
2036 26,21%
2037 26,21%
2038 26,21%
2039 26,21%
2040 26,21%
2041 26,21%
2042 26,21%
2043 26,21%
2044 26,21%

17




13 — FLUXO DE AMORTIZAGAO

A amortizagao deste passivo sera pelos proximos 32 anos deste
periodo, a amortizagao se fara por meios de aliquotas contributivas, mensuradas
em cada avaliagdo atuarial, conforme estabelecido no artigo 18 da Portaria MPAS
n°® 403/2008, cujo quadro apresenta a seguir.

18




V. Atual N Saldo Devedor do
ontrib. Amort. :

FL.Sal. x Taxa Contrib.

Deficit Atuarial
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As provisdes matematicas necessérias na data do corte e apuradas
nesta avaliagdo atuarial estdo assim distribuidos:

Provisdo Matematica de Beneficios Concedido R$ 35.387.027,20
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder R$ 37.557.509,49
Dividas Patronal reconhecida em Lei -R$ 494 .316,70
Compensacio Previdéncia a Receber () -R$ 11.317.308,52
Provisdo Matematica R$ 61.132.911,48
Patriménio Liquido R$ 3.845.825,42
Resultado Déficit/Superavit Técnico -R$ 57.287.086,06

Esta avaliagao atuarial 2013 foi realizada considerando todos os
critérios estabelecidos e aprovados pela Reforma da Previdéncia..

Utilizando o critério de apuragdo de rentabilidade proposto pela
instru¢do de preenchimento do DRAA 2013 do MPS a variagdo patrimonial
do sistema de previdéncia apresentou em comparacdo ao INPC acumulado
do ano de 2012 mais 6%aa (12,44%) uma variagdo de 4,35% positivo em
relagdo ao minimo atuarial de 8,09%

Crescimento da idade dos servidores e rentabilidade dos recursos aplicados que,
mesmo descontada a recuperacdo do saldrio minimo anual, ainda assim,
apresentou um indice extremamente alto. Optou-se por este
crescimento, por ser o minimo legal admitido pelas normas em vigor
a fim de amenizar o impacto deste crescimento. Este
crescimento serd observado na préxima avaliacao atuarial anual.




A media anual de crescimento real da remunerag¢do da folha
salarial segue o estabelecido na letra F.3 quadro 6, “das Instru¢cées para

preenchimento do para DRAA 2013” foi de 1,0168% , verificado pelo quadro a
seguir:

CRESCIMENTO SALARIAL ATIVOS

NUMERO DE G TOTAL DE MEDIA SALARIAL
SERV!DORES e '
~ ATIVOS 1 REM‘UNERACOES
dez/10 970 709.419,57 731,36
dez/11 1011 948.834,97 938,51
dez/12 1123 1.416.440,76 1.261,30

Média Salarial 3 Ultimos Anos

CRESCIMENTO SALARIAL

977,06

1,290918%

INPC DO PERIODO 1,061978%

CRESCIMENTO REAL DO SALARIO ADOTADO 21,557870%

Para o crescimento dos beneficios do plano considerou o
aumento para aqueles que ganham o minimo legal, bem como pelas
variag0es ocasionadas pela tabua biométrica utilizada e variagdes nédo

previstas por ser de dificil previsdo em idades baixa e, pelas novas
situagoes.
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CRESCIMENTO SALARIAL INATIVOS

NO  |NUMERO DE| TOTAL DE MEDIA

| SERVIDORES| REMUNERAC - - _
| ATIVOS - OES ' . SALARIAL
2010 237 174.030,01 734,30
2011 250 206.030,11 824,12
2012 263 262.041,15 996,35
Media Beneficios 3 Ultimos Anos

851,59
CRESCIMENTO BENEFICIO 1,169989%

INPC DO PERIODO 1,061978%

CRESCIMENTO REAL DO BENEFICIO 10,170748%

Para o crescimento dos beneficios do plano considerou o aumento para
aqueles que ganham o minimo legal, bem como pelas variacSes
ocasionadas pela tabua biométrica utilizada e variagées ndo previstas
por ser de dificil previsdo em idades baixa e, pelas novas situacdes.

Também utilizando o critério de proje¢do da reavaliagdo atuarial
para um periodo de 12 meses utilizamos a idade +1, o tempo de contribui¢éo
+1 e crescimento do salirio em fungdo da base financeira utilizado na
reavaliagdo atuarial de 31-12-2012 e chegamos a seguinte projegdo

22




ANEXOS

Atendendo ao disposto no artigo 18 da Portaria MPAS n° 403/2008 o
qual apresentamos a seguir,

Tabela.1- Evolugéo das Provisées Matematicas

— - —— ey —
Mis (K) VASF VABF VACF APOSENT E PENS PMBC VABF A CONCEDER VABF ENTE VABF SERVIDOR PMBaC VACompF a
CONCEDIDOS Receber
d-m; 164.188.578,41 35.395.537,02] -8.510,72) 35.387.027.20) 77.777.547,26) -22.160.204,15]  -18.060.743.63]  37.557.509,49]  -11.317.308,52)
jan/13] 164.015.957,63 35.370.215,80) -8.624,26 35.361.581,64) 78.284.293,53 -22.205.226.49) -18.041.755,34] _ 38.037.311.70) -11.365.450,84
fev/13]  163.843.336,85) 35.344,883,87| -8.737,79) 35.336.156,08f 78.791.039, 79| -22.251.158.32L -18.022.767,05)  38517.113,91]  -11.413.583,37]
mar/13]  163.670.716,07| 35.319.571,85} -8.851,33) 35.310.720,51 79.297.786,05| :22.297.001,16]  -18.003.778.77]  38.996.918,12]  -11.461.73579)]
abri13] 163.488.095,30| 35.294.249,82] -8.964,87| 35.285.284,95| 79.804.532,31 -22.343.023,50] -17.984.790,48 39.476.718,33) -11.508.878,21
mail13 IM.!ZS,!T&S_Z’I 35.268.927,80) -9.078,41 35.259.849,39 80.311.278,58/ -22.388.955,84 -17.965.802,20) 39.956.520,54 -11.558.020,64]
jun/13] 163.152.853,74) 35.243.605,78] -8.191,95] 35.234.413,83] 80.818.024,84} -22.434.888,18 -17.846.813,91 40.436.322,75| -11,606.163,06]
JulH3 162.080.232, 96 35.218.283,7¢ -9.305,49] 35,208.978,26| 81.324.771,10f -22.480.820,52| -17.927.825,63 40.916.124.96/ -11.654.305,49]
ago/13]  162.807.612,18} 35.192.961 .7a| -9.418,03/ 35.183.542,70f 81.831.517, 36 -22526.752,85]  -17.908.837,34]  41.395.927,17]  -11.702.447,91
sati13]  162.634.991,40) 35.167.639,7 -9.532,57| 35.158.107,14) 62.338.263,62) -22.572.685,19]  -17.889.849,05]  41.875.729,38]  -11.750.590,33
nu!ﬂal 1BZW.BTD.H 35.142.317 68| -0.6486,11 35.132.671,58] azusoos.aa' -22.618.617,53] -17.870.880,77| 42.355.531,59‘ -11.798.732,78|
novi1 162.289.749,85} ,32'1 16.995 66 -0.759,64 35.107.236,01 83.351.756, 15| -22.664.549,87 -17.851.872,48| 42.835.333.80| -11.846.875,18|
dez/1 162.117.129,01 35.081.673,63 -8.873,18| 35.081.800,45 £3.858.502,41 -22.710.482,21 -17,832.884,20) 43.315.136,01 -11,885.017,60|




E prudente informar que, por forca da alteracdo da tabua biométrica minima de
mortalidade geral de IBGE 2008 para IBGE 2009 exigida pela Legislacéo
Previdenciaria que rege a operacionalizagdo dos regimes proprios de previdéncia
social, mediante as Portarias MPS n°s 402 de 10/12/2008 “que disciplina os
parametros e as diretrizes gerais para organizagcdo e funcionamento dos
regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupante de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios”, fomos obrigados a alterar nossa tabua biométrica de
mortalidade geral utilizada na reavaliagdo atuarial para manutengdo do
regime préprio, mesmo em algumas situagoes a teste de aderéncia tenha

apontado uma tabua de mortalidade inferior a adota por forga da Portaria
Ministerial

A Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de 2008, que “dispbe
sobre as normas aplicaveis as avaliagbes e reavaliagbes atuariais dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, define parametros para a segregacédo da
massa e da outras providéncias”, desta forma o plano de custeio reavaliado
atuarialmente para o exercicio de 2013, dependendo do comportamento da
massa de servidores e comportamento da rentabilidade dos ativos do
Sistema de Previdéncia, podera sofrer uma alteragdo no custeio vigente
positivamente ou negativamente para o proximo exercicio.

Brasilia, 18 de junho de 2013.

W

Sergio Aureliano M. da Silva
MIBA 547
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